OGGETTO: Programmazione attivita dei mesi di Settembre, Ottobre ¢ Novembre 2025. Assegnazione di
compiti ed attivita aggiuntive al personale dell’Ente Lirico in forza ai vari Settori del’Ente nel
periodo dal 01/09/2025 al 30/11/2025.
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SOSHINTESIE YT
PREMESSOG CHE con proprer Relasione datas 01 g9 0= CATLA L svente ad ogeente: “Programmazione artivticu
dei Mesi di Setrembre, Onobre ¢ Novembre 2023, Proposia di assegnazione di compiti ed attivirg agoinniive of
personale deliEme Livico in forza i vari Sctrori dell’Ente nel periodo dat 01972025 al 30711720257 & stato
rappresentato al Consiglio di Amministrazione dell’ Ente Lirico. che a fronte delia programmazione artistica previsia
nei mesi di settembre. ottobre e novembre 2025 continuano ad espletarsi regolarmente le attivita per il disimpegno di
tutte le procedure sottese, sia propedeutiche alla preparazione delle rappresentazioni, sia successive alla loro
realizzazione. '

CHE, per quanto precede le varie Direzioni deil’Ente, evidenziando Pesigenza di assicurate la presenza delle figure
preposte allo svolgimento dei relativi servizi, attualmente vacanti, e che la mancata assunzione delle responsabilita

organizzative ed operative comporterebbe gravi danni economici e d’immagine per il Teatro con Pinterruzione dej
servizi istituzionali e con ripercussioni sugli utenti, nonché il mancato rispetto delle obbligazioni contrattuali assunte

- dal Teatro nei confronti dei soggetti terzi, hanno rappresentato a questo Sovrintendente la necessita di affidare attivita

€ compiti aggiuntivi ascrivibili a ruolj attualmente vatanti in pianta organica dell’Ente, considerate le necessity
collegate alla piena funzionalitd dej vari Servizi;’f'fndispensabili per Pattivitd istituzionale dell’Ente, nel periodo:
01/09/2025 — 30/11/2025, come previsto dal vigente Regolamento Organico dell’Ente e dagli artt. 98 e 107 del
vigente C.C.N.L. delle Fondazioni 'Iirichet e sinfoniche. ' .

<

In particolare:

1) il Capo Settore Economato Patrimonio e Cassa, con I"allegata Nota. (AlL1), ha evidenziato l’cs“!genz&:delia
proponendo attivitd e compiti aggiuntivi in via temporanea, motivandone adeguatamente le ragioni, per i
seguenti propri dipendenti: - : . i g
* Rag. Napoli Barbara (Imp. Amministrativo di Liv, 3/A), per i compiti di Impiegato di.Livello 1° dell’aera

 tecnico . _amministrativa, .del vigente. CCN.L. del personale di 'ﬁ'ﬂehte,_gde‘l_l;e Fondagioni :liriche ¢

- -sinfoniche, assicurando la efficace-funzionalits dei servizi di comtabilita. - ) _

_* Sig. Giudice Alfredo (Tecnico di Liv. 3/B), per i compiti di ‘impiegato ‘di* 1* fivello ‘dell’area téchico —

© “dmministrativ, “del Vigerite’ CIC:N'L." del personale dipendente , delle.:Fondazioni i iche e sinfoniche, .

ag;sjg_uraqdq;la,qﬁigace ﬁir)ggzjqulitﬁﬂpi_.;servizi_di contabilita. \ e P

. Sig';’Scfa\?zifrélld"Aﬁdtéa; (Impiegato di Liv.3/B) che collabora pressd il Servizio Botteghirio.e Direzione di
- Sala; per v’ : LT el

_ compiti “asctitti al'Livello1¢ dell’aera tecnico — amministrativa;
.. ® Sig. Masci Paolo, {Tecnico di Liv. 3/BY:assegnato al servizio botteghino;
3A. o e T sy

* Sig.ra Ruggeri Gabriella

commpiti - riconducibili a Liv.

* Rag. Leonardo Longo, (Impiegato' di L1v 4°) ché collabora _nell’.-espletiin:i}erit-pjééijé_- operazion

i.cassa del Botteghino e conseguente comunicazione agli-Uffici.di-Ra gionerias-nella‘tenuta-de

cassa con annotazioni degli incassi e deHe spese per i comp’ittjxi-;_@ggti_i\.gi_liilj.‘;q[;Li_v_iislgt' :3
2). il‘Di‘jre'ttoi_fe. Tecnico, con Pallegata Nota (All?.), per la necessita d1 assicﬁrare--.il-..;bub' ' ei. Servi
‘manutenzione e sicurezza degli immobili e impianti del Teattro,di competenza del Reparto Prevenzio :
ed Opere Edili, ha proposto compiti aggiuntivi per i seguenti dipendenti: | 1 T b L
* Sig. Lombardo Giuseppe (in atio in servizio come Addeito al Si 1vizio Prévénzione Incendi, liv. 3/B) il ruclo .

“t

di Capo squadra degli Addetti al Servizio Pre\;éifiigﬁgﬂﬁg" i 34, 'ﬁ i T P S
* Sig. Leanza Gianfranco (in atto in servizio di liv. 3/B) il ¥ ista ione ¥o0/A,

SRR way sl onll

_ ek D ek =1
3). il Direttore degli Allestimenti Scenici, con Iallegata Nota (AlL3), ha “proposto-compiti- aggiuntivi per i
seguenti dipenidenti della propria Direzione, ed in particolare: .. .- el Sl R

Direzione AA.SS.: -
& Condorelli Giuseppe (in afto in servizio di liv. 3/A) il ruolo di Tecnico Direzione’AASS. di Liv.1°. -

* Arcidiacono Santo Giovanni (in atto in servizio di liv. 3/B) per il Servizio segreteria ¢ archivio tecnjco-

amministrativo di Liv. 3/A.
Scenografo:

* Cavallaro Giuseppe (in atto in servizio di liv. 2°) per i compiti propri del Liv. 1°.

1ino, per i compiti riconducibili -
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e Alario Antonio (in ave v servizio di iy 3Byl ruelo d Capo Reparto Cabina Luci di Ly 1+
s La Colla Giovanni Nunzie (in atio in servizio di liv, 3Byl ruelo di Viee Cag
magazzine di Liv. 2¢
* De Maria Gaetano (in atto in servizio di liv. 3/BY it ruolo di Capo Squadra Elettricisti di Liv. 3/A;
Attrezzisti:
* Barbera Francesce (in atto in servizio di liv. 2°) per il ruolo di Capo Reparto attrezzistt di Liv, 1°;
* Anastasi Carmelo (in atto in servizio di liv. 3/B) per il ruolo di Capo Squadra attrezzisti di Liv, 3/A;
» Mangano Riceardo (in atto in servizio di liv. 3/B) per il ruolo di Capo Squadra attrezzisti di Liv. 3/A,;
Fonico Audio-video: ' :
* Isaia Carlo (in atto in servizio di liv. 3/B) per il ruclo di Capo Squadra Reparto audio-video di Liv 3/A;
Magazzino: —

¢ Caro Nunzio Maurizio (in atto in servizio di liv. 3/B) per il ruolo di Capo Reparto Magazzini di Liv. 1°;

0 Squadra elertricista di

4) il Direttore Amministrativo, con [’allegata n.ot'a (AlL4) ha proposto, per la mole di adempimenti di

competenza della Segreteria e dell’Ufficio del personale, nel periodo anzidetto, compiti aggiuntivi ai
dipendenti: :

¢ Dott. Leanza Santo Angelo (Liv. 1°) dell’area tecnico — amministrativa, compiti ed attivita aggiuntive di

Funzionario B, presso-la' Segreteria Amministrativa — Segreteria del Sovrintendente e Direzione Techica
CdellEnte; ool e S g _
‘Sig-ra Torre Carla’(Liv. 3/B) in forza alla Segreteria’ Amministrativa e che da anni collabora anche
 all’interno del Settore Organizzazione & Personale, occorre affidare i compiti di Liv. 3/A dell’area tecnico
*' ~ amministrativé, considerata la comprovata esperienza e capaciti professionale della dipendente, "~ ™
rganizzaziote ¢ Personile; con I'allégata nota (AILSY ha proposto, per la mole di’
nza deli"Uffici6 del pérsonile, nel periotio anzidetto, compiti aggiuntivi ai dipendeiti: *
» Sig. Sig. Motta Salvatore (appartenente al Liv. 3/B dell’area amministrativa) i compiti di Liv. 3/A5 -7 7%
 Sig. Margaglia Giovanni (appartenente al Liv.3/B dell'area tenica) di Liv. 3/A;. . .

5) 'Infine; il Capo Séttore
- adempirnenti di éompek

quanto ritenuti-necessari ed, indifferibili

“Direzioni ¢ dei‘géﬁbgl- i , jantc ti- necessari ed indiff
10 per le attivita istituzionali, dal 01/09/2025 e fino al

. fine di evitare danno grave
.30/11/20 101¢;

i

e approvato; I spesa. ¢ Mtata:quantificata dal Settore.
0.di previsione 2025/2027, esercizio finanziari

-grazie al:'Piano di i
provato; la spesa. &

~ “Trattamento Economicg (Al
~approvato Delibera del CDA n’.2
- Sport e Spettacolo con D]g);.(h

Tanto premesso, .

DATO ATTO CHE a causa délla carenza di personale dovuto'a: collocamenti in quiescenza; la dotaiion-e'organica
¢ fortemente ridimensionata con grave nocumento:per:le -aftivitay: istituzionali. del)’Ente;- tanto da non potere
assicurare la normale attivita artistica; : ' '

i)

PRESO ATTO CHE, con riferiménto. a quanto esposto nella suddetta Relazione datata 01/0?/2025, a seguito delle
:superiori richieste detle varie Direzioni dell’Ente, & compito di questo Sovrintendente garantire P'attuazione degli
-ddempimenti necessari alla buona riuscita della produzione in programmazione;
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RITENUTO. per Ieffetto. di dovere impegnare la relativa spesa massima per le competenze e per ghi eneri riflessi.
secondo la  quantificazione effettuata dall’Ulticio per 1l wattameito cconomico e secondo le prescrizioni del
C.CN.L., per le differenze economiche scaturenti dallo svolgimento dei predetti compiti e funzioni secondo gli
ordini di servizio, dando mandato al Settore del Personale di effettuare la certificazione per il pagamento delle
spettanze;

Visti:
- la Legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 € successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8, istitutiva dell’Ente Autonomo

=
\

Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania; oA A<1R pl  oufl¥
- lo Statuto dell’Ente, approvato dal Commissario ]§traordinar|oj] con deliberazione n.) 97 del|4/ 11/ I991)e successive

modifiche ed integrazioni; '
- il vigente C.C.N.L. delle Fondazioni liriche ¢ sinfoniche agli artt. 98 ¢ 107;

DISPONE

<

Dare atto delle Relazioni delle varie Direzioni dell’Ente (Allegati 1/2/3/4/5) con cui & stato rappresentato a questo
Sovrintendente la necessita di autorizzare attivita e compiti aggiuntivi ascrivibili a ruoli attualmente vacanti in pianta
organica dell’Ente, considerate le necessita collegate alla piena funzionalita dei vari Servizi, indispensabili per
Pattivita istituzionale dell’Ente, nel periodo: 01/09/2025 — 30/11/2025, come previsto dal vigente Regolamento
Organico dell’Ente e dagli artt."98 ¢ 107 del vigente C.C.N.L. delle Fondazioni liriche e sinfoniche e della propria

Relazione riassuntiva, datata 01/09/2025 (All. A), avente ad oggetto: “Programmazione artistica di mesi di
‘Settembre, Ottobre e Novembre 2025. Proposta di assegnazione di compiti ed attivita aggiuntive al personale

dell’Ente Lirico in forza ai vari Settori dell’Ente nel periodo dal 01/09/2025 al 30/11/2025”, indirizzata al Consiglio
di Amministrazione dell’Ente Lirico;

Dare atto che, con riferimento a quanto esposto nella propria ¢ suddetta Relazione, a seguito delle superiori richieste
delle varie Direzioni deil’Ente, & compito di questo Sovrintendente garantire I’attuazione degli adempimenti necessari
alla buona riuscita della produzione in programmazione;

Autorizzare, per ’effetto di quanto sopra e ai sensi del vigente C.C.N.L. delle Fondazioni liriche e sinfoniche agli
artt, 98 e 107, I’affidamento di compiti e di attivita aggiuntive dal 01/69/2025 e fino al 30/11/2025 ai dipendenti di
seguito specificati, individuati nelle note istruttorie delle varie Direzioni dell’Ente, dandosi atto della Deliberazione del
CDA n. 20 del 01/08/2025 di approvazione del Bilancio di previsione 2025/2027, approvato in via amministrativa

- dall’ Assessorato regionale Turismo, Sport e Spettacolo con D.D.G. n. 2686/S8 det 05/08/2025;

Impegnare sul Bilancio di previsione finanziario dell’Ente Lirico 2025/2027, esercizio 2025, la spesa complessiva di
€ 23.289.26 scaturente dalle differenze retributive per lo svolgimento delle’ attivitd aggiuntive afferenti ai ruoli
specificati, in favore dei dipendenti tecnici ed amministrativi individuati in premessa, e secondo la quantificazione
effettuata dall’Ufficio per il Trattamento economico e secondo le prescrizioni del C.C.N.L. (AlL. B), cosi come segue:

> €18.810,48 sul cap. U 101106 per le competenze (sett/ott/nov 2025)
> € 4.478,78 sul cap. U 101118 per gli OO.RR.
Impegnare, altresi, I’ 1% delle superiori somme per eventuali compensi in variazione, cosi‘come segue:

» € 188,10 sul cap. U 101106 per le competenze
> € 44,79 sul cap. U 101118 per gli OO.RR.

1 Sovrintendente
Dott. Gi

anni Sebastipno MasigCultrera .
( MS-



